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A. Nota introdutoria

O presente regulamento constitui-se como o documento normativo fundamental para a organizagao
de cursos de treinadores de desporto e da relagdo entre o Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (IPDJ, I.P.) - Entidade Certificadora no &mbito do desporto, de acordo com o disposto
na Lei n.° 40/2012 de 6 de setembro, com as alteragdes previstas na Lei n.° 106/2019, estabelecendo
os normativos por onde se devem reger as Entidades Formadoras (EF) que pretendam ministrar
cursos de treinadores de desporto, sobretudo as federagdes desportivas com estatuto de utilidade
publica desportiva que se constituem, por exceléncia, como EF, no &mbito do Programa Nacional de
Formacao de Treinadores (PNFT).

Este manual disponibiliza a informagao necessaria a organizagao e desenvolvimento de cursos de
treinadores de desporto, designadamente, a definicdo das normas de acesso aos cursos, dos
requisitos exigidos as entidades que pretendam ministrar os cursos, bem como das normas de
funcionamento, organizagao, avaliagao e certificagdo dos mesmos.

Notas importantes:

v As normas e regras descritas neste documento aplicam-se tanto a organizacao integral dos
cursos de treinadores de desporto, como a organizagao singular de uma componente de
formacéao, atendendo as respetivas especificidades. Sempre que se verifique o incumprimento
das referidas normas, o IPDJ, |.P. pode ndo reconhecer o curso/componente de formacao em
questao e suspender a certificagdo da entidade visada como entidade formadora, no ambito do
Programa Nacional de Formagao de Treinadores.

+ E condigdo para a organizagdo de um curso de treinadores de desporto, a submissdo de um
pedido de Comunicagao/Certificagdo de Formacao Inicial de Treinadores de Desporto através
da plataforma PRODesporto, no cumprimento das condi¢cdes e procedimentos definidos pelo
IPDJ, I.P..
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1. Estrutura curricular

Os cursos de treinadores de desporto estdo estruturados por graus, com responsabilidades e
competéncias proprias inerentes as etapas de desenvolvimento dos praticantes junto dos quais os
treinadores intervém, conforme o estabelecido nos perfis profissionais definidos.

Os cursos de treinadores de desporto estdo organizados em componentes, podendo possuir duas
ou trés componentes:

+ Componente de Formagao Geral

A Componente de Formagao Geral, visa proporcionar o desenvolvimento de competéncias
de caracter transdisciplinar e transversal, na area das ciéncias do desporto, sendo comum a
todos os cursos de treinadores de desporto, com excecao da unidade de formacao
“Metodologia do Treino”, que difere consoante se trate de um curso de treinadores de
desporto de modalidade individual ou coletiva.

Componente de Formacgao Especifica (modalidade desportiva)

A Componente de Formagédo Especifica, visa de forma integrada com as restantes
componentes, dotar os formandos de competéncias especificas da modalidade, que |hes
permitam o desenvolvimento de atividades praticas e da capacidade de resolugcao de
problemas inerentes ao exercicio da atividade de treinador dessa modalidade desportiva.

Componente de Formacgao Pratica (estagio)

A Componente de Formagéo Pratica (Estagio) visa o desenvolvimento supervisionado de
praticas profissionais em contexto real de treino, relevantes para o perfil de desempenho
associado ao curso de treinadores de desporto frequentado, com o objetivo de consolidar as
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais adquiridas nas outras componentes de
formacéo.
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» Componente de Formagao Geral + Componente de Formacao Especifica

Poderéao existir situagdes, sobre proposta das Federagbes respetivas, onde a Componente
de Formacao Geral possa ser, total ou parcialmente, fundida na Componente de Formacgéao
Especifica.

Nos casos em que exista fusdo de Unidades de Formacdo da Componente de Formacao
Geral na Componente de Formacgado Especifica, terdo de ser cumpridos trés aspetos
fundamentais:

1. Manutencao da carga horaria de ambas as componentes;

2. Evidéncia de que as competéncias de saida das Unidades de Formagao da Componente
de Formacdo Geral, estdo expressas nas Unidades de Formacdo da Componente de
Formacéo Especifica;

3. As exigéncias relativas ao perfil dos formadores da Componente de Formacao Geral,
deveréo ser adicionadas as exigéncias relativas ao perfil dos formadores da Componente
de Formagéao Especifica.

Os planos curriculares dos cursos de treinadores organizam-se com base numa estrutura modular
composta pelas componentes de formacado acima descritas. As duas primeiras obedecem a
referenciais de formacgéo devidamente estabelecidos e publicados no sitio de internet do IPDJ, |.P. e
a terceira, a regras e normas definidas nos regulamentos de estagios especificos dos diferentes graus
e modalidades desportivas, igualmente disponiveis no mesmo sitio de internet.

Elementos fundamentais da formagao e respetiva duragao

A duracao minima de cada componente de formacgao, por grau de qualificacao, € a seguinte:

DO DESPORTO
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Tabela1. Componentes de formagéo, e carga horaria por grau

Graus de Formacao

Componente de Formacao

Formacao Geral 36h 60h 80h 32h

Duracao (horas)

Formacao Especifica * 36h 60h 100h 220h

Duracao (horas)

~ " - Um ano ouuma | Um ano ou uma
Formacao Pratica (Estagio) , ) ) .
- epoca desportiva | época desportiva
Duracdo (min. émeses) (min. émeses)

Os requisitos indicados na tabela acima devem ser considerados como valores minimos
para a prossecucgdo dos objetivos gerais dos cursos de treinadores de desporto.

(*)As federagbes desportivas com o estatuto de Utilidade Publica Desportiva (UPD) e as entidades que
venham a ser reconhecidas pelo IPDJ, |.P. como representantes e reguladoras de modalidades desportivas
ndo abrangidas pelas primeiras podem definir uma duragédo superior para a componente de formagéo
especifica das respetivas modalidades desportivas, prevalecendo, nesse caso, as cargas horarias assim
definidas.

(**) Apesar dos estagios terem uma referéncia temporal de um ano ou uma época desportiva, com a
duracdo minima de 6 meses, e independentemente do tempo despendido no cumprimento de tarefas de
preparacao e organizagao da intervengéo do treinador de desporto, sdo estabelecidas nos Regulamentos
de Estagio dos diferentes cursos (Graus) e modalidades desportivas um ndimero minimo de sessdes de
treino presenciais, a serem obrigatoriamente cumpridas pelos treinadores estagiarios.
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2. Caraterizacao das entidades envolvidas

Participam na organizacao e desenvolvimento dos Cursos de Treinadores as seguintes entidades:

Entidades Formadoras

Responsaveis pela organizagao da componente de formacao geral e da componente de formacao
especifica, bem como pelo acompanhamento da formagao pratica (estagio) realizada numa entidade
de acolhimento, podendo, ainda, assegurar diretamente esta ultima componente de formacgao, de
parte ou da totalidade dos formandos de cada curso de treinadores de desporto.

Sao entidades formadoras no ambito do PNFT:
a) Federagdes desportivas com estatuto de Utilidade Publica Desportiva (UPD);

Podem ainda constituir-se como entidades formadoras para efeito de organizagéo de
formacéo inicial de treinadores de desporto, as seguintes organizagdes:

b) Instituicdes de ensino superior (Universitario e Politécnico);
c) Rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de Qualificagbes;

d) Centros para a Qualificagdo e Ensino Profissional (CQEP); Estabelecimentos de ensino
basico e secundario do Ministério da Educagcdo e da Ciéncia; Centros de formagao
profissional e de reabilitacdo profissional de gestdo direta e participada do Instituto de
Emprego e Formagao Profissional (IEFP); Escolas profissionais; Estabelecimentos de
ensino particular e cooperativo com paralelismo pedagogico; Entidades formadoras de
outros ministérios;

e) Entidades com estruturas formativas certificadas pela Direcao Geral do Emprego e das
Relagbes no Trabalho (DGERT), nos termos da Portaria n.° 851/2010, de 6 de setembro,
do sector privado, incluindo as organizagdes do movimento associativo desportivo.

Entidades de Acolhimento do Estagio
Asseguram a formacao pratica dos formandos na concretizacao do estagio.

Podem constituir-se como entidades de acolhimento de estagios os clubes desportivos ou outros
organizagdes que desenvolvam pratica desportiva, nos quais se realizem atividades desportivas
compativeis e adequadas ao perfil de desempenho visado pelos cursos de treinadores e que
cumpram as demais condi¢oes definidas nos Regulamentos de Estagios dos Cursos (graus)
das diferentes modalidades desportivas.
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3. Equipa de formacao

A responsabilidade pedagodgica do curso é da entidade formadora, devendo ser constituida uma
Equipa de Formagao com os seguintes elementos:

a) Diretor de Curso;

b) Formadores (componentes de formagao geral e especifica);
c) Coordenador de Estagios (nos graus em que se aplica);
)

d) Tutores de Estagio (nos graus em que se aplica).

Diretor de Curso

O Diretor de Curso deve, preferencialmente:
« Ser detentor de habilitagao de nivel superior na area das Ciéncias do Desporto;

O Diretor de Curso é o elemento responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:
« Assegurar a unidade pedagogica do curso/componente de formagao;

« Garantir o acompanhamento e a orientagado pessoal, social e pedagégica dos formandos
durante curso/ componente de formagao;

« Dinamizar a Equipa de Formagdo no ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formandos;

« Assegurar a articulagéo entre a Equipa de Formagao e o grupo de formandos, assim como
entre estes e a entidade formadora;

« Elaborar o Relatério Final do Curso de Treinadores de Desporto/Componente de Formacgao,
que deve apresentar a entidade formadora, no prazo de 30 dias apds a conclusdo do mesmo.

Formador
O Formador é o elemento responsavel pelo desenvolvimento das seguintes atividades:

« Ministrar a formacgao para a qual esta habilitado, respeitando os referenciais e os conteudos
de formacao estabelecidos;

+ Planear situagdes de aprendizagem que promovam a mobilizagdo de conhecimentos para a
resolucéo de problemas;

Pd
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- Conceber e produzir os materiais técnico-pedagogicos e instrumentos de avaliagéo
necessarios ao desenvolvimento do processo formativo;

« Avaliar os formandos na unidade de formagao por si ministrada;

« Colaborar com os restantes elementos da Equipa de Formacao na definicao das respostas de
formacgéo que se revelem mais adequadas as necessidades individuais.

Os requisitos (perfil) para o exercicio da atividade de formador da componente de formacao geral e
especifica sdo os definidos nos respetivos referenciais de formacao.

Coordenador de Estagios

O Coordenador de Estagios € o técnico indicado pela entidade formadora com responsabilidade pela
coordenacao das atividades realizadas na componente de formacgao pratica (estagio), tarefa efetuada
em estreita articulagdo com os tutores de estagio.

Os requisitos a que deve obedecer e as competéncias que lhe sdo conferidas sdo as definidas nos
regulamentos de estagios das diferentes modalidades desportivas.

Tutores

O Tutor, sugerido pela entidade de acolhimento, escolhido pelo treinador estagiario, ou designado
pela entidade formadora, € o elemento responsavel pelo acompanhamento técnico-pedagdgico do
estagio.

O Tutor deve ser possuidor de TPTD de Grau igual ou superior a da formagéo do tutorado.

Os requisitos a que deve obedecer e as competéncias que lhe sdo conferidas sdo as definidas nos
Regulamentos de Estagio dos cursos nas diferentes modalidades desportivas.

Cada Tutor apenas podera acompanhar, em simultdneo, um maximo de 5 treinadores estagiarios.

Nota:

Em situagdes excecionais e devidamente fundamentadas, as entidades formadoras poderdo solicitar a
participacdo de Formadores, Coordenadores de Estagio ou Tutores sem o perfil aqui definido.
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4. Certificacao/Comunicacao de cursos de
treinador de desporto

As entidades formadoras (indicadas no Capitulo 2), sempre que pretendam organizar e desenvolver
formacao inicial de treinadores de desporto, devem submeter ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. um pedido de Comunicacao/Certificacdo de Formacao Inicial de Treinadores de
Desporto, no sentido de verificar a sua conformidade com o PNFT e se os cursos/componentes de
formagao propostos retinem os requisitos técnico- pedagoégicos e de organizagdo que garantam a
qualidade da formagao a desenvolver.

Os pedidos de Comunicacao/Certificacdo de Formacéao Inicial de Treinadores de Desporto sao
efetuados na Plataforma PRODesporto, para cada um curso de treinadores de desporto (total ou
parcial) a desenvolver, através do preenchimento de um formulario préprio acompanhado dos
seguintes elementos:

+ Conteudos de formacgao e documentacao de apoio (em formato eletrénico) consentadneos com
os Referenciais de Formacao;

« Listagem de formadores, acompanhada de uma ficha curricular individual que evidencie a
posse de competéncias ajustadas ao perfil de formador definido para as unidades de
formacgao a ministrar - como definidos nos Referenciais de Formacao;

« Evidéncias do cumprimento das condigdes logisticas e materiais especificas, como definidas
pela entidade que regula a modalidade desportiva do curso em causa.

Pelo processo em apreco € aplicada uma taxa nos termos legalmente estabelecidos, estando as
federagbes desportivas com estatuto de Utilidade Publica Desportiva (UPD), isentadas deste
pagamento.

Apos a validagdo de um pedido de Comunicagao/Certificacdo de Formacéo Inicial de Treinadores
de Desporto é enviado a Entidade Formadora um Codigo de Acéao, elemento identificador da
mesma, que devera constar dos Diplomas/Certificados de Qualificacao (ver Capitulo 9).

: Cd i
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5. Destinatarios e condicoes de acesso

Pode candidatar-se a frequentar os cursos de treinadores de desporto quem, cumulativamente,
possua a idade minima de acesso a formagao indicada para cada um dos graus, as habilitagdes
escolares minimas e os outros requisitos especificos definidos para a modalidade, previamente
validados pelo IPDJ, I.P..

Constituem condigdes para o exercicio da fungao de treinador os elementos que a seguir se indicam
para cada grau de formagao.

Cursos de Treinadores Grau |
+ |[dade minima 18 anos;

« Cumprimento dos requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva
federagao desportiva ou entidades que venham a ser reconhecidas como representantes e
reguladoras de modalidades desportivas;

+ Escolaridade minima obrigatéria, em fungcado da data de nascimento (ver tabela2).
Cursos de Treinadores Grau Il

+ Ildade minima 19 anos;

+ Escolaridade minima obrigatéria, em funcéo da data de nascimento * (ver tabela2);

« Titulo Profissional de Treinador/a de Desporto da Modalidade de Grau | ou que cumpra os
requisitos definidos na legislagcao para “Praticantes de alto nivel”;

« Cumprimento dos requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva
federagao desportiva ou entidades que venham a ser reconhecidas como representantes e
reguladoras de modalidades desportivas;

+ Desempenho efetivo de 1 ano ou uma época desportiva com a duragdo minima de 6 meses
de exercicio profissional da fungao de treinador de Grau | da modalidade, excetuando os que
cumpram os requisitos definidos na legislagao para “Apoio as carreiras duais”.

Cursos de Treinadores Grau lll
+ |[dade minima 21 anos;
+ Escolaridade minima obrigatéria, em funcéo da data de nascimento (ver tabela2);
« Titulo Profissional de Treinador/a de Desporto da Modalidade de Grau ll;

« Cumprimento dos requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva
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federagao desportiva ou entidades que venham a ser reconhecidas como representantes e
reguladoras de modalidades desportivas;

+ Desempenho efetivo de 1 ano ou uma época desportiva com a duragdo minima de 6 meses
de exercicio profissional da funcao de treinador de Grau Il da modalidade, excetuando os que
cumpram os requisitos definidos na legislagao para “Apoio as carreiras duais”.

Cursos de Treinadores Grau IV
+ ldade minima 24 anos ’;
+ Escolaridade minima obrigatéria, em fungcado da data de nascimento (ver tabela2);
+ Titulo Profissional de Treinador de Desporto da Modalidade de Grau lll;

« Cumprimento dos requisitos especificos da modalidade, quando exigido pela respetiva
federacao desportiva, ou entidades que venham a ser reconhecidas como representantes e
reguladoras de modalidades desportivas;

+ Desempenho efetivo de 2 anos ou duas épocas desportivas com a duragdo minima de 6
meses de exercicio profissional da fungao de treinador da modalidade de Grau lll.

Tabela2. Escolaridade minima obrigatoria em fungdo do ano de nascimento

Escolaridade minima obrigatéria (de acordo com a lei) em fungao dos candidatos

4 anos + Paraindividuos nascidos até 31/12/1966.

6 anos « Paraindividuos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980.

9 anos + Paraindividuos nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/2002.

« Para individuos nascidos a partir de 01/01/2003 e/ou que se
inscreveram no ano letivo de 2009/2010, no 1° e no 2° ciclo do ensino
basico, ou no 7° ano de escolaridade.

12 anos
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6. Dispensa de frequéncia de componente
de formacao

Os candidatos que, reunindo as condigbes de acesso definidas no capitulo anterior, comprovem
terem adquirido as competéncias inerentes a uma das componentes de formagao do curso, sédo
dispensados da frequéncia da referida componente de formacgao, bem como do respetivo processo
de avaliacao. Esta comprovacao devera de ser feita através da apresentacao de um dos seguintes
documentos:

+ Diploma de Qualificagéo.
+ Certificado de Qualificagéo.
+ Certificado de Reconhecimento de Competéncias.

As carateristicas e condicbes de emissao destes documentos de certificacao estdo definidas
no Capitulo 9 deste manual.

Sempre que um formando é dispensado da frequéncia e avaliagdo de uma componente de formagao
de um curso de treinadores, tal devera ser indicado no Processo Técnico-Pedagdgico do curso em
questao.

Particularidades do reconhecimento da componente de formagao geral

Nos casos em que o Referencial de Formacao Especifica integre a totalidade das Unidades de
Formacéo da Componente de Formagao Geral, ndo sera necessario o cumprimento do estabelecido
na Componente de Formacgao Geral e o Certificado de Qualificagdo devera expressar a conclusao
com aproveitamento da Componente de Formacao Especifica com integracao da totalidade das
unidades de formag¢ao da Componente de Formacao Geral.

Nas situagbes em que o Referencial de Formagao Especifica integre somente parte das Unidades
de Formagao da Componente de Formagédo Geral, as regras previstas para a componente de
Formacao Geral aplicam-se as restantes Unidades de Formacdo da Componente de Formacao
Geral.

Bo l-)-i_sﬁ-lw_
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7. Organizacao e desenvolvimento da

formacao
(obrigagcoes a cumprir pela EF)

7.1 Planificacao da formacao

No quadro da planificagdo dos cursos de treinadores é elaborado um cronograma, considerando os
seguintes aspetos:

+ Planificagao da totalidade do percurso formativo;

- Distribuicao das unidades de formagao privilegiando, nas primeiras horas de formagao, as da
componente de formagdo geral, seguindo-se as da componente de formacao especifica,
realizando-se a formagédo pratica (estagio) apés a obtengcdo de aproveitamento nas
componentes de formagao geral e especifica;

+ ldentificagdo do periodo de realizacdo da formacao pratica (estagio);
+ ldentificagdo de, pelo menos, uma reunido da Equipa de Formacao;

+ Identificagdo dos 3 momentos obrigatdrios no quadro do acompanhamento dos estagios, tal
como definido nos Regulamentos de Estagio.

7.2 Limitagdes a organizacao isolada de unidades de formagao

As entidades formadoras estdo obrigadas ao desenvolvimento de, pelo menos, uma componente
de formacao, ndo podendo organizar unidades de formacgao isoladas.

Os formandos estao obrigados a cumprir o programa integral de uma componente de formagao na
mesma entidade formadora e no mesmo curso de formagéo inicial.

7.3 Componentes de formagao - Sequéncia de aprendizagens

Os cursos de treinadores de desporto sao organizados por unidades de formacgao
(competéncias/resultados de aprendizagem) agregadas em componentes de formagao.

As componentes de formagao devem ser ministradas sequencialmente, privilegiando, nas primeiras
horas de formacao, o desenvolvimento das unidades de formagdao da componente de formacao
geral, seguindo-se as da componente de formacgao especifica.

A componente de formagao pratica (estagio) somente pode ser realizada apds a obtengédo de
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aproveitamento nas restantes componentes de formacao, exceto para as situacdes definidas na
legislacao para “Apoio as carreiras duais”.

7.4 Constituicao dos grupos de formandos

Os cursos de treinadores integram formandos que reunam as condi¢cdes de acesso indicadas para
cada Grau de formacao (ver Capitulo 5).

No sentido de garantir a qualidade da formagao a desenvolver, os cursos de treinadores integram
um maximo de 30 formandos.

Apenas em casos excecionais, devidamente fundamentados e quando existam condicoes
igualmente excecionais no que respeita a espagos e equipamentos, os cursos de treinadores de
desporto podem iniciar-se com um numero de formandos superior ao acima definido, mediante
autorizagao prévia do IPDJ, I.P..

7.5 Duracao das sessodes de formacgao

As atividades de formagao organizam-se de acordo com as duragdes indicadas no Capitulo 1 do
presente manual, preferencialmente, com base em sessbées de formacdo com uma duragao entre
60 e 120 minutos, prevendo-se uma interrupgdo entre 10 e 20 minutos entre sessdes de formacéo,
para descanso dos formandos e eventual deslocacgéo para outros espacos de formacéo.

A formacgao pratica (estagio) ndo segue as normas acima referidas.

7.6 Metodologias de formacao

As metodologias de formagao abrangem métodos e técnicas diversificadas, adequados as
caracteristicas dos formandos e ao grau do curso, privilegiando-se os métodos ativos, no sentido de
facilitar a capacidade de autonomia, iniciativa, trabalho em equipa, analise critica, resolucao de
problemas e aprendizagem ao longo da vida, capacidades indispensaveis a atividade de treinador
de desporto, decorrentes da constante adaptagao a novas realidades no treino desportivo.

7.7 Formacao a distancia

Embora estruturados tendo por referéncia a formagao presencial, os cursos podem decorrer sob
outras formas de organizacao mais flexiveis, nomeadamente a formacgao a distancia. Neste caso, o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P., enquanto entidade certificadora, procedera a uma
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analise das condigbes propostas no cumprimento dos requisitos expressos no “Guia Formacgéao
Inicial/Cursos de Treinador de Desporto - Requisitos para ministrar formacao a distancia”, dos quais
se destacam:

- Adequacao da plataforma tecnolégica/ dispositivo de formacéo;

+ Os conteudos de aprendizagem que evidenciem, nomeadamente, autonomia, interatividade
e navegabilidade interna;

+ A existéncia de um sistema de Tutoria Ativa;

+ A adocgao de sistema de controlo da evolugao da aprendizagem pelo formando através do
retorno de resultados da avaliacao.

Sempre que houver alteragdes as condicbes apresentadas e validadas pelo IPDJ, I.P., deve a
entidade formadora submeter um novo pedido.

7.8 Constituicao do Processo Técnico-Pedagogico

As entidades formadoras constituem e mantém devidamente atualizados o Processo Técnico-
Pedagadgico relativo a cada um dos cursos, do qual devem constar os documentos comprovativos da
execucgao das diferentes fases do curso, a partir da seguinte estrutura:

Componente de Formagcao Geral e Especifica da modalidade
+ Plano Curricular do Curso;
+ ldentificagdo de formadores;
+ Cronograma/Horario e locais de realizagao;
+ Listagem de formandos;

+ ldentificagdo de formandos, assinalando os respetivos percursos de formacao e eventual
dispensa de frequéncia de componentes de formacao;

+ Folha de sumarios;
+ Registo de assiduidade de formandos;

+ Pautas de avaliagéo por unidades de formagao e componentes de formagao (geral e
especifica).

icdi
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Componente de Formagao Pratica - Estagio
+ Protocolos de estagio estabelecidos;
- ldentificagdo das entidades de acolhimento de estagios com curta caracterizagao técnica;
+ Listagem de tutores;

« Listagem de treinadores de desporto em formagao, com indicagéo do curso que frequentam,
locais de estagio e nome dos tutores;

+ Planos Individuais de Estagio (PIE);
- Relatérios de acompanhamento de estagio;

+ Pautas de avaliagédo da componente de formagao pratica - estagio.

Global
- Pautas de classificacao final do curso;
+ Atas das reunides da Equipa de Formacao;
« Inquéritos de satisfagdo dos formandos;

+ Relatério final do curso (com avaliagao do processo formativo e dos formadores);

Nota: O IPDJ, I.P. reserva o direito de, em qualquer momento, solicitar os Processos Técnico-
Pedagdgicos dos cursos/componentes de formagao.

7.9 Publicacao e divulgacao de informagao

A divulgacao e a publicitacao de informacao relacionada com o desenvolvimento de formacao no
ambito do Programa Nacional de Formacgao de Treinadores (PNFT) é da responsabilidade das
entidades formadoras, sendo obrigatéria a aposi¢ao do logétipo do PNFT em todos os suportes de
comunicagao utilizados.

Em cada curso, as entidades formadoras sao obrigadas a publicar e divulgar, através da sua pagina
de internet, os seguintes elementos:
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* ldentificagdo do curso/componente de formag&o a ministrar com grau,

modalidade (quando se aplica) e duragao total;

Antes
+ Destinatarios e condigbes de acesso;

doCurso/C.deFormacao » . L
« Cronograma/horarios e locais de realizagao;
* Plano Curricular do curso e formadores;

* Procedimentos de inscrigao.

+ Listagem de entidades de acolhimento dos estagios com curta

caraterizacao técnica;

Durante
* Protocolos de estagioassinados;

0Curso/C.deFormacgao ) ) ~ o
+ Listagem de treinadores de desporto em formagéo com indicagao

dos graus de formacéo, locais e nome dos tutores;
« Pautas de avaliagao por unidades de formacao;

+ Pautas de avaliagdo por componentes de formagao.

+ Pautas de classificagaofinal;

* Envio de dados estatisticos*:

Depois
doCurso/Componentede - Codigo da Agao;
Formacgao - Local de realizacéo;

- Distrito;

- Data de inicio e fim da acéo;

- Curso de Treinadores /Componente(s);
- N° de participantes por sexo;

- N.° de participantes por grupo etario (>=18<30; >30<50; >50)

*Preenchimento de formulario online.

710 Instalacbes e equipamentos de formacéao

As entidades formadoras devem reunir as condicdes adequadas ao desenvolvimento de atividades
formativas, em termos de instalacbées e equipamentos, tendo por referéncia as condigbes exigidas
pela DGERT no cumprimento do disposto da Portaria n.° 851/2010.
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Para a Componente de Formagao Geral, realizada em regime presencial, considera-se:

+ Salas de formacao dimensionadas para o nimero de formandos previstos e equipamentos a
utilizar e com boas condi¢des acusticas, de iluminacao, ventilacao e temperatura;

« Equipamentos de apoio (computador, retroprojetor, televisdo, camara de video e quadro de
escrita);

 Mobiliario adequado e suficiente para o numero de formandos previstos.

No caso da formacdo ser desenvolvida num regime de formagdo mais flexivel, nomeadamente
através de formacéo a distancia, a entidade formadora deve considerar a importancia dos formandos
adquirirem competéncias praticas relativas a utilizacdo e manuseamento de equipamentos
tecnolégicos, recorrendo preferencialmente a um sistema misto de formagao a distancia e presencial
(B-learning).

Os espacgos e equipamentos para a componente de formagao especifica devem garantir as condigbes
préprias da modalidade para o exercicio da atividade de treinador, cumprindo com os requisitos
definidos nos referenciais de formacgao especifica e previstos nos regulamentos, sendo que, na
auséncia de regulamentagéo, os mesmos sao determinados pelas respetivas federa¢des desportivas,
com base nas melhores praticas observadas.

711 Declaragao de Treinador/a em Estagio

Para efeitos de realizagdo da componente de formagdo pratica sob a forma de estagio
supervisionado, as entidades formadoras emitem a Declaragdo de Treinador/a em Estagio,
obedecendo ao modelo e normas de preenchimento constantes do anexo 1.
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8. Avaliacao das aprendizagens

8.1 Tipos de avaliacao

A avaliacao tem por finalidade a verificagdo dos saberes, competéncias e capacidades adquiridos
pelos formandos ao longo do percurso formativo e compreende:

a) Uma avaliagao formativa, delineada sobre o processo de formagao, permitindo obter a
informagao detalhada sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definigéo e
ao ajustamento de processos e estratégias pedagdgicas e definicdo de eventuais planos de
recuperacao;

b) Uma avaliagdo sumativa final, que visa servir de base de decisdo sobre a progresséao e a
certificagao.

8.2 Critérios de avaliacao

A avaliagao é realizada por unidades de formagao e deve apoiar-se num conjunto de parametros a
definir pelo formador, preferencialmente concertado no dmbito da Equipa de Formacgao, em fungéo
dos objetivos e das competéncias a adquirir e das formas de avaliagdo recomendadas nos
referenciais de formagao (geral e especifica).

O formando deve ser informado sobre os procedimentos, os dominios, os critérios e os indicadores
de avaliacao definidos para cada unidade de formacgao e ser esclarecido relativamente aos resultados
da sua avaliacao.

Os critérios de avaliagdo formativa devem agrupar-se em diferentes dominios, nomeadamente, a
aquisicdo de conhecimentos e desempenho da atividade (saberes e saberes-fazer), relacional (por
exemplo: relagdes interpessoais, trabalho em equipa) e comportamental (por exemplo: iniciativa,
autonomia, pontualidade, assiduidade).

8.3 Escala deavaliacao

A escala de avaliagdo quantitativa utilizada € de 0 a 20 valores para as trés componentes de
formacao.

Bo l-)-i_sﬁ-lw_
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8.4 Avaliacao daformacgao pratica (estagio)

A avaliagdo da componente de formacgao pratica (estagio) segue as normas presentes no Capitulo 3
dos regulamentos de estagios das diferentes modalidades desportivas, disponiveis no sitio de
internetdo IPDJ, |.P..

A nota de estagio é expressa numa escala de 0 a 20, considerando-se que o formando obteve
aproveitamento sempre que esta seja igual ou superior a 10 (com arredondamento a décima),
conduzindo a uma classificagdo de estagio de APTO.

Para efeitos de calculo da classificagao final do curso € utilizada a classificagao de estagio dada na
escaladeOa 20 valores.

8.5 Progresséo e classificagao final

A progressao do formando para a componente de formagéao pratica (estagio) depende de uma
avaliagdo sumativa com aproveitamento (nota igual ou superior a 10), tanto na componente de
formacao geral como nacomponente de formacao especifica da modalidade.

A classificacdo destas componentes obtém-se pelo calculo da média ponderada das notas obtidas
nas diferentesunidadesdeformagao, usandocomofatoresde ponderagéoacargahoraria, sendoque
aclassificagdoem cada uma das unidades de formagao nao pode ser inferior a 10 valores.

Sempre que um formando reprove numa unidade de formagao, reprova na componente de formagao
da qual esta é parte constituinte.

Quando existem as trés componentes de formacgao, a classificacao final dos cursos de treinadores
de desporto obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:

a)Graus |l e ll - CF*=(2FG + 3FE + 2FP) | 7
b) Graus Ill e IV - CF*=(2FG + 3FE) / 5

Quando existem apenas duas componentes de formacado, a classificagdo final dos cursos de
treinadores de desporto obtém-se mediante a aplicagao da seguinte férmula:

a)Graus l e ll - CF*=(3FE + 2FP)/5
b) Gruas lll e IV - CF*=FE

Nos casos em que exista fusao de unidades de formagédo da Componente da Geral na Componente
de Formacgao Especifica:

- ,.‘d :
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c) Se a Componente de Formagéo Geral mantiver mais de 50% da carga horaria (>= 18
horas) — Graus | e Il - CF* = (2FG + 3FE + 2FP) / 7; Graus lll e IV - CF* = (2FG + 3FE) / 5

d) Se a Componente de Formacao Geral ficar com menos de 50% da carga horaria (<18
horas) — Graus | e Il - CF*=(FG + 4FE + 2FP) / 7; Graus Ill e IV - CF* = (FG + 4FE) / 5

Atribuicao de classificagao final a candidatos que obtiveram equivaléncia a
formagao académica

Sempre que uma ou duas componentes de formagao de um curso de treinadores de desporto forem
obtidas através de um processo de equivaléncia a formagdo académica (demonstrado por um
Certificado de Reconhecimento de Competéncias emitido pelo IPDJ, .IP.), ndo sera atribuida
“Classificacao final” de curso. No entanto, devera ser mencionado no Diploma de Qualificacdes as
notas das unidades de formacio efetuadas no ambito do curso de treinadores de desporto e
indicadas a (s) componente(s) de formagdo que foram obtidas através de um processo de
equivaléncia a formacao académica (ver anexo 2).

8.1 Formas e instrumentos de avaliacao

A definicdo e escolha das formas e instrumentos de avaliagdo da aquisicdo de conhecimentos e
competéncias devem ter por base o indicado nos referenciais de formacdo das diferentes
componentes de formagéao, podendo as entidades formadoras (através da sua Equipa de Formacao)
conceber e implementar outras solugdes consideradas pertinentes e ajustadas aos objetivos de
formagao em causa.

Sao usualmente utilizadas as seguintes formas de avaliagao:

+ Observacao do desempenho dos formandos;
« Formulagao de perguntas orais e escritas (lista de perguntas, testes, questionarios);
+ Realizacéo de trabalhos praticos;

+ Apreciacao da execucao pratica de tarefas, em ambiente simulado, ou em contexto real de
trabalho.

*Esta classificacao é arredondada as décimas, nao podendo CF ser inferior a 10 valores.

Legenda: CF - Classificacao final do curso;
FG - Classificacao da componente de formacao geral;
FE - Classificacdo da componente de formacao especifica da modalidade desportiva;
FP - Classificacdo da componente de formacéo pratica (estagio)
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8.2 Avaliacao de 22 época

Quando um Formando reprova numa ou mais unidades de formagdo (UF) da componente de
formacgao geral, ou especifica, deve haver lugar a realizagdo de um novo momento de avaliagao,
sendo da responsabilidade do Diretor de Curso, em conjunto com o(s) formador(es) da(s) UF em
questao, a definicao das condi¢des de realizagao e das formas e instrumentos de avaliagao a utilizar.

Sempre que sejam realizadas avaliagdes de 22 época, tal devera ser indicado e justificado no
Processo Técnico-Pedagdgico do curso/componente de formagéao, fazendo referéncia a(s) UF e ao(s)
formando(s) em questao.

8.3 Conclusao dos cursos de treinadores com aproveitamento

A concluséao dos cursos de treinadores de desporto com aproveitamento depende da obtencéo da
avaliagao sumativa positiva (nota igual ou superior a 10 com arredondamento a décima) em todas
as componentes de formacao.

As classificacdes finais sao langcadas em pautas de avaliagao que devem estar disponiveis, para
consulta publica, nomeadamente no sitio internet da entidade formadora.

8.4 Assiduidade

Para efeitos de conclusdo de um curso de treinadores com aproveitamento e posterior certificagao,
a assiduidade nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada uma das Unidades de Formagéao
do percurso formativo nas componentes de formacgao geral e especifica.

Sempre que um formando ndo cumpra os 90% da carga horaria da formacéo, nos termos do que
acima se refere, cabe a entidade formadora apreciar e decidir sobre as justificagdes apresentadas,
bem como desenvolver os mecanismos de recupera¢cado necessarios ao cumprimento dos objetivos
inicialmente definidos.
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9. Certificacao de competéncias

9.1 Documentos de certificagdo de competéncias

No que respeita a certificagdo de competéncias, pode haver lugar a emissdo dos seguintes
documentos:

Diploma de Qualificagéo (DQ) Documento comprovativo da conclus&o com aproveita-

- Emitido por entidade formadora mento de um curso de treinadores de desporto.
Certificado de Qualificagdes (CQ) Documento comprovativo da conclusdo com aproveita-
- Emitido por entidade formadora mentodeuma componentedeformagéo (geral,especifica

ou estagio) de um curso de treinadores de desporto, mas
gue nao permitem aconclusdo domesmo.

Certificado de Reconhecimento de Documento comprovativo de equivaléncia de formagéo,
Competéncias (CRC) atribuida na sequéncia da apresentagéo de Diplomas de
- Emitido pelo IPDJ, |.P. Formacg&o Académica, ou ainda no seguimento de um pro-

cesso de Reconhecimento, Validacado e Certificagao de
Com- peténcias, no cumprimento de normas
regulamentarmente estabelecidas.

9.2 Emissao dos documentos de certificagdo de competéncias

A emissdo do Diploma de Qualificacbes e do Certificado de Qualificacbes é competéncia das
entidades formadoras (EF).

A emissao do Certificado de Reconhecimento de Competéncias é competéncia do IPDJ, I.P..

A emisséao do Diploma de Qualificagao esta condicionada a conclusdo das componentes de formacao
(num prazo de 4 anos).

Quando um formando efetua o seu percurso formativo em entidades formadoras distintas, a
responsabilidade da emiss&o do Diploma de Qualificagcao € da EF onde o formando concluiu a ultima
componente de formacéo (estagio).

ODQ,0CQeoCRCobedecemaos modelos constantes dos anexos 2, 3e4 do presente regulamento,
devendo o seu preenchimento respeitar as normas ai indicadas.
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Sempre que possivel, as entidades formadoras devem emitir diplomas e certificados em formato
digital (devidamente validados por assinatura eletronica), garantindo deste modo uma melhor
sustentabilidade do sistema.

Responsabilidade de emissado do CQ - regime de excec¢ao

A responsabilidade de emissédo do Certificado de Qualificagdes € da entidade formadora onde os
formandos obtiveram aproveitamento na(s) componente(s) de formacéao. Verifica-se, no entanto, uma
excecao a esta norma quando um formando aprova a unidade de formacgao “metodologia do treino”
num curso de treinadores diferente daquela onde aprovou as restantes unidades de formacéao da
componente de formagéao geral (ver ponto 7.2 deste manual). Nestes casos tal devera ser indicado
no Certificado de Qualificagdes, no cumprimento do disposto nas regras de preenchimento deste
documento de certificagcao (ver anexo 3).

A emissao de DQ quando uma ou mais componentes de formagao foram obtidas através de
um processo de equivaléncia a formagao académica.

Sempre que uma ou duas componentes de formagao de um curso de treinadores de desporto forem
obtidas através de um processo de equivaléncia a formagao académica, demonstrado por um
Certificado de Reconhecimento de Competéncias emitido pelo IPDJ, I.P., ndo devera serindicado no
Diploma de Qualificagdes a“Classificagao final” do curso. No entanto, devera ser mencionado neste
documento, as notas das unidades de formacgao efetuadas no ambito do curso de treinadores de
desporto e indicado a(s) componente(s) de formagao obtida(s) através de um processo de
equivaléncia a formacao académica (ver anexo 2).
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10. Emissao do TPTD por via do Diploma de
Qualificacoes

Com a conclusao com aproveitamento de todas as componentes de formacao do curso de treinadores
de desporto e a emissao do respetivo Diploma de Qualificagdes (DQ) estdo reunidas as condigbes
para se proceder ao pedido de emissao do Titulo Profissional de Treinador/a de Desporto (TPTD),
processo realizado individualmente pelo préprio na plataforma eletronica PRODesporto.

O TPTD ¢é o documento oficial obrigatério para o exercicio da atividade de treinador de desporto,
sendo emitido em formato digital.

A responsabilidade da emissdo do TPTD é do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P..
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Anexo 1

Declaracao de Treinador em Estagio
Modelo e normas de preenchimento
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ModeloDTE

Declaragaode Treinadorem Estagio - Layout

R 0
'''''''''''''''''''''''''''''''''' ipdj

——————————————————————————————————————————————————————————————————————

Declaracdon.® { A o

___________________

icdj
-

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, | #



VI MANUALDECURSOSDETREINADORES

ORIENTAGOES GERAIS
A Declaracgdo de Treinador em Estagio (DTE) € um documento emitido pela entidade formadora.

A validade da DTE ¢é atestada pela assinatura do responsavel da entidade formadora devidamente
carimbada.

Nao devem ser introduzidas quaisquer alteragdes ao layout pré-definido, designadamente no que
respeita a formatacao, cor e texto, com excegéo dos campos identificados no modelo de declaragéo
em causa (ver pagina anterior) e cujo preenchimento deve obedecer as normas a seguir descritas.

LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER

1. Indicar a designacdo da entidade formadora Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 9 pt; Cor de letra: Branca; Outras especificagbes:
Texto em maiusculas alinhado a esquerda.

2. Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:
“modalidade Grau n°® do grau”
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 21 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes: Texto
alinhado ao centro; Grau de formacéao indicado em numeragdao Romana.

3. Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:

Para efeito de comprovagéo junto das Entidades Fiscalizadoras do cumprimento da Lei n.°
40/2012, de 28 de agosto, declara-se que o/a formando/a nome completo do/a titular, natural de
concelho/pais, se estrangeiro, nascido em data de nascimento, com o n.° de Identificacao Civil
n° IC, encontra-se a realizar, com o estatuto de treinador em formagéo, o estagio supervisionado
do Curso de Treinadores de Desporto de Grau grau do curso da modalidade nome da modalidade
no/a designacao da Entidade de Acolhimento, no periodo de data de inicio do estagio a data de
fim do estagio.”

4. Indicar a data de emissao da declaragdo de acordo com a seguinte forma: “Localidade, dia
de més de ano’”.

Formatagao do texto:
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Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagcdes: Texto
alinhado a esquerda.

5. Colocar a assinatura do responsavel da entidade emitente da declaragdo e respetivo selo
branco, ou carimbo, da seguinte forma:

Cargo e designacao/sigla da entidade formadora
Assinatura

Nome do assinante por extenso

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes: Texto
alinhado ao centro.

6. Colocar o n° da Declaragdo de Treinador/a em Estagio no cumprimento das seguintes
especificagoes:

Sigla da entidade emissora/numero sequencial/ano de emisséo.

7. Colocar o logotipo da entidade formadora
Dimens6es maximas:

Altura: 3 cm;

Comprimento: 5 cm.
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Anexo 2

Diploma de Qualificacao
Modelo e normas de preenchimento
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ORIENTAGOES GERAIS
O Diploma de Qualificagdes (DQ) € um documento emitido pela entidade formadora.

A validade do DQ ¢ atestada pela assinatura do responsavel da entidade formadora devidamente
carimbada.

A emissao do DQ é da responsabilidade da entidade formadora responsavel pela operacionalizagao
da ultima componente de formacéo do Curso de Treinadores (estagio).

Sempre que haja uma ou mais componentes de formacao, ou unidades de formacao, que tenham
sido realizadas por entidade formadora diferente daquela que tem a responsabilidade de emissao do
DQ, tal deve ser mencionado no respetivo diploma, no cumprimento da seguinte regra:

Colocagao de asterisco (*) a frente do nome da(s) unidade(s) de formagéo em causa (campo
de preenchimento 10), fazendo uma remissdo para o campo “Observacdes” (campo de
preenchimento 12), onde devera ser colocado o seguinte texto: Unidade(s) de formacao
certificada(s) pela entidade formadora (nome da entidade formadora) em (data de
certificacdo).

Cabe a entidade formadora responsavel pela emissao do DQ verificar se o candidato reune as
condicdes para finalizar a sua formagao no prazo de 4 anos a contar do final da primeira componente
de formacao do curso de formacgao inicial em causa, e se cumpre 0s pré-requisitos de acesso ao
“curso”, condicdes para a atribuicdo de um Diploma de Qualificagdes.

Quando um formando apresenta um Certificado de Reconhecimento de Competéncias (CRC) emitido
pelo IPDJ, I.P., confirmando a posse de uma, ou duas componentes de formagao por via de um
processo de equivaléncia a formacao académica, nao devera ser indicada a duracao e a classificagéo
final no DQ (campo de preenchimento 3). Nestas situacdes tera de ser colocado na 12 linha do campo
de preenchimento 10 (em referéncia a(s) componente(s) de formagao em questao) o seguinte texto:
Componente de formacgao obtida por equivaléncia a formagao académica.

N&o devem ser introduzidas quaisquer alteragdes ao layout pré-definido, designadamente no que
respeita a formatacao, cor e texto, com excec¢ao dos campos identificados no modelo de diploma em
causa (ver as duas paginas anteriores) e cujo preenchimento deve obedecer as normas a seguir
descritas.
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LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER - Frente

1. Indicar a designagio da entidade formadora (campo j& preenchido)
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 9 pt; Cor de letra: Branca; Outras especificagdes:
Texto em maiusculas alinhado a esquerda.

2. Colocar o texto abaixo:
Treinador/a modalidade Grau n° do grau
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 21 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Texto alinhado ao centro; espacgo entre linhas: 1 linha; Grau de formacgéo indicado em
numeragao romana.

3. Colocar o texto abaixo completando a informagao assinalada por cor diferente:

“Faz saber-se que nome completo do/a titular, nascido(a) em data de nascimento, com o n.°
de Identificagao Civil n® IC, concluiu com aproveitamento, em (data de conclusao) o Curso de
Treinadores de nome da modalidade Grau grau do curso, meng¢ao designacdo de mencao
quando se aplica, com a duracao total de numero de horas h e com a classificagdo de valor
da classificagéo valores.”

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacoes:
Texto justificado; Grau de formagao indicado em numeragao romana.

4. Indicar a data de emissdo do diploma de acordo com a seguinte forma:
“Localidade, dia de més de ano”
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagoes:
Texto alinhado a esquerda.

(82
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5. Colocar a assinatura do responsavel da entidade emitente do diploma e respetivo selo
branco, ou carimbo, da seguinte forma:

Cargo e designagao/sigla da entidade formadora Assinatura
Nome do assinante por extenso
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagoes:
Texto alinhado ao centro.

LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER - Verso

6. Colocar o n° do Cédigo do Curso (Fornecido pelo IPDJ, IP)

7. Colocar o n° do Diploma de Qualificagdes no cumprimento das seguintes
especificagoes:

Sigla da entidade emitente/niUmero sequencial/ano de emisséao (ex: FPP/01/2015).

8. Colocar o logotipo da entidade formadora (campo ja preenchido)
Dimens6es maximas:
Altura: 3 cm

Comprimento: 5 cm

9. Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:
12 linha - “Curso de Treinador/a de Desporto de
22 linha - modalidade Grau n° do grau”
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 16 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Texto alinhado a esquerda; espago entre linhas: 1 linha; Grau de formagao indicado em
numeragao romana.
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10. Preencher os campos da tabela de acordo com as seguintes especificagoes:

Unidade de Formacao Duracao Classificacao
a) b) c)

a) Indicar as unidades de formagao que compdem a estrutura curricular do curso de
treinadoresem causa, por componente de formagao;

b) Indicar a duragao (em minutos) das varias unidades de formagao;

¢) Indicar as classificagbes (valores arredondados as décimas) obtidas nas varias unidades de
formacéo.

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 11 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Campo Unidade de Formacgéo: Texto alinhado a esquerda; Campos Duracao e Classificagao:
Texto alinhado ao centro.

11. Preencher os campos da tabela de acordo com as seguintes especificagdes:

Local de realizacao do estagio Duracao Classificacao
a) b) <)

a) Indicar a designacgao da entidade de acolhimento onde o formando efetuou o estagio;

b) Indicaraduragdodacomponentedeformagaoestagio(horasdecontacto-como
indicado no Regulamento de Estagios da modalidade em causa);

¢) Indicar da classificagdo obtida na componente de formagao estagio (valor arredondado as
décimas).

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 11 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagbes:
Campo Local de realizagédo do estagio: Texto alinhado a esquerda; Campos Duragao e
Classificagao: Texto alinhado ao centro.

12. Indicar, quando se aplica, informagdo sobre a(s) componente(s) de formagio ou
unidade(s) de formacao efetuadas por Entidade de Formacao diferente daquela que
esta a emitir o DQ em causa, de acordo com as especificagcoes descritas no ponto
“Orientagoes gerais”.
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Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 11 pt; Cor de letra: Preta; Outras
especificagdes: Texto alinhado a esquerda.

13. Colocar o logotipo da entidade formadora (campo ja preenchido)
Dimens6es maximas:
Altura: 3 cm;

Comprimento: 5 cm
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Modelo e normas de preenchimento

bbbbbbbbb



bootssonto
EJUVENTUDE, | P

VI MANUALDECURSOSDETREINADORES

Modelo CQ

Certificado de Qualificagbes - Layout frente
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ORIENTACOES GERAIS

O Certificado de Qualificagdes (CQ) € um documento emitido por uma entidade formadora.

A validade do CQ ¢ atestada pela assinatura do responsavel da entidade formadora devidamente
carimbada.

A emissao do CQ é da responsabilidade da entidade formadora responsavel pela operacionalizagao
da ultima componente de formacao cumprida pelo candidato, a data.

Sempre que a unidade de formagdo metodologia do treino (modalidades coletivas, ou modalidades
individuais) seja realizada em entidade formadora diferente daquela onde frequentou as restantes
unidades de formagdo da mesma componente de formacao, tal deve ser mencionado no respetivo
diploma, no cumprimento da seguinte regra:

Colocacao de asterisco (*) a frente do nome da unidade de formagao em causa (campo de
preenchimento 11) fazendo uma remissédo para o campo “Observagbes” (campo de
preenchimento 12), onde devera ser colocado o seguinte texto: “Unidade de formagéao
certificadas pela entidade formadora (home da entidade formadora) em (data de certificacao)”.

Quando um formando apresenta um Certificado de Reconhecimento de Competéncias (CRC) emitido
pelo IPDJ, .»., confirmando a posse de uma componente de formagao por via de um processo de
equivaléncia a formacao académica, devera ser cumprida a seguinte regra:

Colocacao de asterisco (*) a frente do nome das unidades de formacao da componente de
formagdo em causa (campo de preenchimento 11) fazendo uma remissdo para o campo
“Observacgdes” (campo de preenchimento 12) com o seguinte texto: Componente de formagao
obtida por equivaléncia a formacao académica.

Nao devem ser introduzidas quaisquer alteragdes ao layout pré-definido, designadamente no que
respeita a formatacao, cor e texto, com excec¢ao dos campos identificados no modelo de diploma em
causa (ver as duas paginas anteriores) e cujo preenchimento deve obedecer as normas a seguir
descritas.

icdi
&

DO DESPORTO
EJUVENTUDE, | #




VI MANUALDECURSOSDETREINADORES

LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER - Frente

1. Indicar a designagio da entidade formadora Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 9 pt; Cor de letra: Branca; Outras especificagdes:
Texto em mailsculas alinhado a esquerda.

2. Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:
“Formacao de Treinadores de Desporto de Grau n° do grau”.
Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 19 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacoes: Texto
alinhado ao centro; Grau de formacao indicado em numeracao romana.

3. Colocar o texto abaixo completando a informacao assinalada por cor diferente:

“Certifica-se que nome completo do/a titular, natural de concelho/pais, se estrangeiro, com o n.° de
Identificacao Civil n° IC, concluiu com aproveitamento a(s) componente(s) de formacao do Curso de
Treinadores de Desporto de Grau grau do curso abaixo indicada(s).”

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacdes: Texto
justificado; Grau de formacao indicado em numeragao romana.

4. Preencher os campos de acordo com as seguintes especificacdes:

a) Componentede Formacéao Geral b) Componente de Formacao Especifica
Classificagéo: b) Modalidade: e)
Datade conclusao: c) Classificagao: f)

Data de concluséo: g)

a) Assinalarquando o CR comprove a conclusao da componente de formagéo geral de um curso
de treinadores (colocando uma cruz);

b) Indicar a classificagédo obtida na componente de formagéao geral (valorarredondado as décimas);

¢) Indicar a data de conclusdo da componente de formagéao geral;

DO DESPORTO
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d) Assinalar quando o CR comprove a conclusdo da componente de formagao especifica de um
curso de treinadores (colocando uma cruz);

e) Indicar a modalidade desportiva;

f) Indicaraclassificagédo obtida nacomponente de formagéo especifica (valorarredondado as
décimas);

g) Indicar a data de conclusdo da componente de formagao geral.

5. Indicar a data de emissao do certificado de acordo com a seguinte forma:
“Localidade, dia de més de ano”.
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagoes:
Texto alinhado a esquerda.

6. Colocar a assinatura do responsavel da entidade emitente do certificado e respetivo
selo branco, ou carimbo, da seguinte forma:

Cargo e designacgao/sigla da entidade formadora Assinatura
Nome do assinante por extenso
Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificacoes:
Texto alinhado ao centro.

7. Colocar o n° do Certificado de Qualificagées no cumprimento das seguintes
especificagoes:

Sigla da entidade emitente/nimero sequencial/ano de emissao.

8. Colocar o logotipo da entidade formadora
Dimens6es maximas:

Altura: 3 cm

Comprimento: 5 cm
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Colocar o texto abaixo completando a informacgédo assinalada por cor diferente:

“Curso de Treinador/a de Desporto de Grau n° do grau”.

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 16 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Texto alinhado a esquerda.

Preencher os campos da tabela de acordo com as seguintes especificagoes:

Unidade de Formacéao Componente de Duracao Classificagao
Formagao
a) b) c) d)

a) Indicar as unidades de formagao que compdem a componente ou as componentes
deformacao a certificar;
b) Indicar a componente de formacao (Geral, ou Especifica) correspondente as unidades de formagéo;
¢) Indicar a duragéo das varias unidades de formagao (em minutos);
d) Indicar as classificagdes obtidas nas varias unidades de formacgao (valores arredondados as
décimas).

Formatacao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Campo: Unidade de Formacao: Texto alinhado a esquerda; Campos: Componente de
Formacéao, Duracao e Classificagdo: Texto alinhado ao centro.

Indicar, quando se aplica, informagao sobre a(s) componente(s) de formagao, ou
unidade(s) de formacao efetuadas por Entidade de Formacao diferente daquela que
esta a emitir o CQ em causa, de acordo com as especificagées descritas no ponto
“Orientagoes gerais”.

Formatagao do texto:

Tipo de letra: Calibri; Tamanho de letra: 13 pt; Cor de letra: Preta; Outras especificagdes:
Texto alinhado a esquerda.

Colocar o logotipo da entidade formadora dimens6es maximas:
Altura: 3 cm;

Comprimento: 5 cm.
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ORIENTAGOES GERAIS

O Certificado de Reconhecimento de Competéncias € um documento digital emitido pelo IPDJ, IP através da
Plataforma Informatica PRODesporto.

A informacao a incluir nos campos assinalados no Modelo de CRC (ver pagina anterior) deve ser preenchida
de acordo com as seguintes especificacdes: o Tipo de Letra Calibri, cor preta, tamanho 12 e com espaco e
meio entre linhas.

LEGENDA DOS CAMPOS A PREENCHER

1. Colocar o texto abaixo completando a informagao assinalada por cor diferente:

Certifica-se que (nome completo do/a titular), natural de (concelho/pais, se estrangeiro),
nascido/a em (data de nascimento) com o n.° de Identificagcdo Civil (n.° IC), obteve o
reconhecimento de competéncias a(s) Componente(s) de Formagao abaixo indicada(s):

2. Preencher os campos da tabela de acordo com as seguintes especificagées:

Componente de Formacgao Grau Data
a) b) c)

a) Indicar a(s) componente(s) de formagéo:
i) Geral;
i) Especifica (com indicagado da modalidade desportiva);
i)y Estagio (com indicagado da modalidade desportiva).

b) Indicar o grau deformagéao;

¢) Indicar a(s) data(s) do reconhecimento da(s) componente(s) de formacgéo.

3. Colocar a data de emissao do Certificado de Reconhecimento de Competéncias

4. Colocar o n° do Certificado de Reconhecimento de Competéncias no cumprimento
das seguintes especificagoes:

Sigla da entidade emissora/numero sequencial/ano de emisséo.
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